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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS ESTUDANT! § UNIVERSITARIOS
DO MUNICIPIO DE SAOQ MIGUEL DAS MISSOES

AEUSMI
TITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE F DURACAO

Art. 1° - A Associagdo dos Estudantes Uni - ersitarios de Sio Miguel das Missdes
— AEUSMIL entidade civil. sem fins econdmicos. f rmado por estudantes universitarios
residentes e domiciliados na cidade de Sdo Miguel das “issdes - RS e redigida pelo presente
estatuto.

Art. 2° - A AEUSML tem por sede a cidade de Sio Miguel das Missdes ¢ foro a
cidade de Santo Angelo — RS.

Art. 3° - O prazo de duragio da AEUSMI ¢ indeterminado e o seu ano social vai
de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

TITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 4° - A AEUSMI tem por finalidade:

I - Assegurar o transporte do aluno universitdrio as institui¢oes de ensino superior durante o
regime normal de aulas:

I - Assistir o estudante em torno da solugdo de seus problemas:

I - Colaborar ou participar de drgdos publicos ¢ particulares:

IV - Incentivar o ingresso ¢ a permanéneia na Universidade:

V' - Pugnar pela melhoria ¢ aprimoramento do ensine nos mais variados niveis:
VI - Promover atividades culturais, técnicas, cientificas. sociais e esportivas:

VII - Despertar ¢ coordenar o esfor¢o de seus associados para todas as atividades da vida do
municipio de Sdo Miguel das Missdes:

VIIT - Organizar e cooperar com os movimentos que visem a difusdo. o aprimoramento e a
formacdo de uma consciéncia renovadora das atividades que visem o bem comum.

Art. 3% - A AEUSMI ndo admitird qualquer tipo de distingio de cor. sexo. idade.
religifio. opinido pablica. origem social ou qualquer outra condigio. quer quanto ac ingresso
de associados ao scu quadro. quer quanto ao tratamento a terceiros.



Art. 6° - E competéncia da AEUSMI:
I — patrocinar os interesses de seus associados:

IT — representar seus associados perante as autoridades municipais. < staduais. federais e outras
entidades;

I - exercer todos os poderes que nde forem originariamente de competéneia de outras
entidades estudantis. por este estatuto ou por regimento Je outras entidades superiores.

Art. 7° - E vetado a AEUSMI:
I —interlerir na vida particular dos associados;
II — exercer qualquer atividade politico partidaria;

Il — fazer distingdo entre seus associados por questdes de religido. raga, posi¢io social,
partiddria e ideoldgica:

IV — cercear direta ou indiretamente a propaganda eleitoral estudantil de candidatos.
regularmente inscritos aos postos eletivos estudantis.
TITULO I
DO MODELO ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DO CONJUNTO ORGANICO

Art. 8° - A AEUSMI exercera suas atividades através dos seguintes 6rgdos:
a) Assembleia Geral:
b) Diretoria Executiva:

¢) Consclho Fiscal.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 9° - A Assembleia Geral ¢ o Orgdo maximo de decisdo ¢ deliberagdo, ¢ sera
composta por todos os sécios regularmente inscritos no quadro social e em dia com suas
obrigagdes sociais.



Art. 10° - A Asseimbleia Geral serd convocada em c. rater ordingrio a cada 12
(doze) meses. sempre que possivel no més de dezembro. ¢ em cariter extraordinirio sempre
que for necessario:

Art. 11" - Para que a Assembleia Geral seja convocada em cardter extraordinario.
¢ necessdrio a sua convocagio pela Dirctoria Executiva. ou por sulicitagdo subscrita por 173
(um ter¢o) dos seus socios em dia com as obrigacdes so~iais,

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12° - A Diretoria Exccutiva. drgiio de decisio. deliberagiio e administragiio.
imediatamente abaixo da Assembleia Geral. serd form: da por sete socios efetivos. todos em
dia com suas obrigagdes. distribuidos da seguinte forma:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente:
¢) Um 1° Secretirio;

d) Um 2° Secretario;

¢) Um 1° Tesoureiro:

) Um 2° Tesoureiro;

¢) Um Promotor de Eventos.

Art. 13° - A Diretoria Exccutiva eleita terd gestdo de 1 (um) ano. que se iniciard
no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro.

Art. 14° - Somente poderdo ser ¢leitos os sdcios cfetivos em dia com suas
obrigagdes como associado da AEUSML

Art. 15° - A candidatura da Diretoria executiva serd composta por chapas e cada
chapa deverd ter. no minimo. dois integrantes de cada instituicio de ensino superior.

Art. 16" - O prazo pura inscrigio de chapas concorrentes a eleiciio constard no
edital de convocagio, e serd de no minimo 03 (cinco) dias tteis. O primeiro edital das elei¢Ses
devera ser publicado nos murais das entidades, nos énibus utilizados para transporte € em
Jornal local com. no minimo. 30 dias antes da data designada para a eleicdo. devendo sua
publicagdo ser ininterrupta por um periodo minimo de 03 (cinco) dias.

Art. 18° - A eleigio da Diretoria Executiva se dard em Assembleia geral de
carater ordindria que serd ao més de dezembro.

Art. 19° - Em caso de empate entre duas ou mais chapas. scriio observados. para
fins de desempate os critérios abaixo relacionados. ordenadamente:

1°- a chapa que tiver como Presidente o candidato que ja tiver participado ou ocupado
qualquer cargo fungdo em gestdes anteriores:



2% a chapa que tiver como Presidente o candidato que ja tiver par icipado ou ocupado cargo
ou fun¢io em gestdes anteriores com maior hierarquia;

3% a chapa que tiver como Presidente o candidato quc estiver ¢ mais tempo inscrito nos
quadros sociais da associagio:
4°- a chapa que tiver como Presidente o candidato mais s elhe em idade.

\

Art. 20° - A nova Diretoria Executiva eleit. lomard posse na primeira semana do
mes de janeiro do ano subsequente ao da elei¢io:

Art. 21° - A Diretoria Executiva se rewira uma vez a cada 30 {trinta) dias
obrigatoriamente ¢ outras vezes sempre que for nece:sdric. sendo que suas decisdes serdo
tomadas sempre por maioria simples dos presentes. E. m caso empate, prevalecera o voto do
Presidente.

Art. 22° - A Diretoria Executiva poderd cri r cargos, comissdes ¢ coordenadorias
especificas para atender suas finalidades. mediante a deliberagiio e aprovagdo por maioria
simples da Diretoria Executiva. as quais ficario diretamente ligadas ¢ subordinadas a
Diretoria Executiva. SO poderio ser membros integrantes destes cargos. comissdes ¢
coordenadorias os sdcios que estejam em dia com suas obri gagles estatutarias e soctais.

. DO CONSELHO FISCAL

Art. 22° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) conselheiros efetivos, ¢
mais 03 (trés) conselheiros suplentes.

Art. 23° - A inscric@o do socio interessado em participar do processo eleitoral
para a escolha do Consclho Fiscal serd feita individualmente.

Art. 24° - Somente poderdio ser eleitos como membros do Conselho Fiscal os
socios que estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias ¢ sociais.

Art. 25° - A eleigdio do Conselho Fiscal se dard na mesma oportunidade da eleigo
da Diretoria Executiva. obedecidos, quanto a eleig¢iio. o que prevé este ordenamento:

Art. 26° - Serdo considerados como Consclheiros Fiscais efetivos. os 03 (irés)
candidatos mais votados; como Consclheiros Fiscais suplentes, os 03 (trés) candidatos
subsequentes mais votados.

Art. 27° - Em caso de empate. serdio observados. para fins de desempate os
critérios abaixo relacionados. ordenadamente:

1°- 0 candidato que jd tiver participado ou ocupado qualquer cargo ou fungdo em gestdes
anteriores:

2% o candidato que ja tiver participade ou ocupado cargo ou fungdo em gestdes anteriores
com maior hierarquia;

3°- o candidato que estiver a mais tempo inscrito nos quadros sociais da associacio:



4°- o candidato mais velho em idade.

Art. 28° - O Conselho Fiscal tomara posse na mesma oportunidade da posse da
nova Diretoria Executiva.

Art. 29° - O Conselho Fiscal se reunira, obrigatoriamente, a cada trés meses para
analisar e oferecer parecer sobre as contas da Associagio e fazer a devida publica¢do delas
aos associados, em jornal local, nos murais da entidade e circulagdo no interior dos dnibus
utilizados para o transporte.

CAPITULO IIT
DA COMPETENCIA

Art. 30° - Compete 4 Assembleia Geral:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II - Aprovar ou modificar o presente estatuto;

III - Decidir soberanamente sobre os assuntos levantados no transcorrer dos seus trabalhos,
cabendo recursos de suas decisbes emanadas a ela mesma € que atingem a todos os
associados.

IV - Eleger os administradores;
V - Destituir os administradores;
VI - Aprovar as contas;

VII - Alterar o estatuto social.

Pardagrafo 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e VII, € exigido
o voto de 2/3(dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim;

Paragrafo 2° - A Assembleia de que trata o pardgrafo anterior, ndo poderd
deliberar, em primeira convocacido, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

Paragrafo 3° - Para a instalacfio da assembleia geral, com excegfo do previsto no
paragrafo 2°, serd necessério que em primeira chamada estejam presentes 1/3 (um terco) dos
associados, e em segunda chamada, uma hora depois, com qualquer mimero.

Art. 31° - Compete & Diretoria Executiva:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
IT - Convocar Assembleia Geral;
IIT - Gerir a parte administrativa, burocratica e contabil da AEUSMI;

IV - Convocar eleigGes gerais para nova gestio;



V - Estabelecer o valor das mensalidades sociais de transporte. mu! as e demais contribui¢des
necessarias ¢ aprovadas a serem pagas pelos associados. bem como os seus respectivos
vencimentos;
VI - Dar posse a Diretoria Executiva eleita para a préxima gestio:
VII - Interpretar este estatuto. resolvendo em primeira instin~ia os casos omissos;
VIII - Criar, se entender necessirio. cargos, comissces ¢ coordenadorias especificas para
atender suas finalidades, mediante deliberagiio ¢ aprov 1o por maioria simples da Dirctoria
Executiva.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto:

IT - Apreciar ¢ oferecer pareceres sobre as prestacde . de contas trimestrais da AEUSMI.
fazendo o devido encaminhamento aos associados:

I - Dar posse ao Consclho Fiscal eleito para a proxima gestio.
Art. 33° - Compete ao Presidente:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
IT - Gerir a parte administrativa, burocratica e financeira da AEUSMI;
IIT - Coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva da AEUSMI;

IV - Representar a AEUSMI nos atos de sua vida social, cultural. esportiva e judicidria.
podendo. se necessario constituir um procurador em nome da AEUSMI;

V - Assinar. juntamente com o 1° Tesoureiro. os cheques ¢ as presta¢des de contas:
Art. 34° - Compete ao Vice-Presidente:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

I - Substituir o Presidente no impedimento ou na falta deste em suas atribuigdes previstas
neste estatuto:

IT1 - Auxiliar o Presidente nos trabalhos de coordenagio da associagiio;
Art. 35° - Compete ao 1° Secretario:
I - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto:

Il - Substituir o Vice-Presidente no impedimento ou na falta deste ¢m suas atribuicdes
previstas neste estatuto;

Il - Secrertariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais. confeccionando
¢ assinando as respectivas atas juntamente com o Presidente:

Art. 36° - Compete ao 2° Secretirio:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:



I - Substituir o 1° Secretdrio no impedimento ou na falta deste e suas atribuigdes previstas
neste estatuto;

I - Auxiliar o 1° Secretdrio nas atividades que a este competem.
Art. 37° - Compete ao 1° Tesoureiro:

1 - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto:

IT - Gerir a parte financeira da associagio;

LI - Elaborar as presta¢des de contas solicitadas e as olrigatorias.

IV - Assinar, juntamente com o Presidente. os cheques - as prestagdes de contas da AEUSMI.
Art. 38° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto: ‘

I - Substituir o 1° Tesoureiro no impedimento ou na falta deste em suas atribui¢des previstas
neste estatuto;

1T - Auxiliar o 1° Tesoureiro nas atividades que a este competem.
Art. 39° - Compete ao Promotor de eventos:
I - Cumprir a fazer cumprir o presente estatuto:

I - Coordenar ¢ organizar toda a parte de promogdes e eventos da AEUSML ou em que a
mesma participar.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 40° - A Diregdo dos trabalhos ficara a cargo do Diretor Presidente da
associacdio. que coordenard os trabalhos, ¢ do Dirctor 1° Secretirio. que o sccretariara.
confeccionando as respectivas atas:

Art. 41° - Para a instalagio dos trabalhos, fazer-se-d necessdria a presenca de
metade mais um dos associados, em primeira chamada. ou com qualquer namero 30 (trinta)
minutos apos;

Art. 42° - Tanto para as Assembleias Gerais quanto para as Deliberativas, fazer-
se-d necessdria & convocagdo de todos os associados através de publicagio de edital
especifico. garantindo a circulagdo do mesmo edital no interior dos veiculos que transportam
os assoclados, por 05 (cinco) dias tteis consecutivos. Entre a data de circulagiio final do edital
¢ a Assembleia respectiva. ndo podera haver lapso temporal superior a 05 (cinco) dias:



Art. 43° - Terdd direito a voto todos os associacss em pleno gozo de suas
obrigagdes sociais.

Art. 447 - O direito de uso da palavra ficara subordi: ado a diregdo dos trabalhos,
cabendo. porém. recurso a plendrio. Sera cassada a palavra pele Diretor Presidente. sempre

que usada de forma irregular ou contriria ao assunto Jiscutido.

Art. 45° - As decisoes das Assembleias ( orai~ sio soberanas.
DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 46° - A diregdo dos trabalhos ficard 1 cargo do Presidente da AEUSMI, que
coordenara os trabalhos. ¢ do Diretor 1° Secretar .. que secretariarda. confeccionando as
respectivas atas;

Art. 47° - A Diretoria poderd criar departamentos ¢ comissdes para
assessoramento, sempre que se fizer necessario;

Art, 48° - Os membros da Dircioria Executiva. do Conselho Fiscal e demais
ocupantes de cargos, comissdes ¢ coordenadorias. ndo serdo remunerados.

Art. 49° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ocupar nenhum outro
cargo administrativo ou funcional na associagio.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL:

Art. 30° - Os trés membros do Conselho Fiscal sdo responsiveis pelos pareceres
emitidos pelo Conselho sendo que referido parecer devera conter a assinatura dos 03
membros.

Art. 51° - Os membros do Consclho Fiscal ndo poderio ocupar nenhum outro
cargo administrativo ou funcional na associagio.

TITULO 1V
DOS SOCIOS
CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 52° - SHo considerados associados da AEUSMI todos os estudantes
universitarios, de curso superior, residentes e domiciliados em Sdo Miguel das Missdes. que



S¢ inscreverem no quadro social ¢ aderirem ao presente estatu > quando do ato de sua
mnscrigio.

Paragrafo unico - também poderdo associar-se estuc antes de cursos téenicos,
tecnologos.  pés-graduagiio, especializacio. mestrado ou  dou orado ¢ 0ulros cursos
congéneres, desde que necessitem de um transporte pura se deslccar até a instituigdo onde
cursam e haja aprovagiio da Diretoria Executiva.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Art. 53° - Sfio direitos dos associados. em d: 1 com suas obrigagdes:
I - Tomar parte das Assembleias Gerais. discutir ¢ votar.
IT - De serem votados para fins de processo eleitoral,

HI - Requerer com nimero nunca inferior a 1/3 > (um ter¢o) dos associados, estudantes
universitarios, convocagiio de Assembleia Geral Extraordindria. justificando-a;

- Gozar de todos os direitos da AEUSMI:
Y - Participar de todos os eventos promovidos e patrocinados pela AEUSMI:
VI - Fazer sugestdes para o engrandecimento e desenvolvimento da AEU SMI;

VII - Todo associado tem direito de, a qualquer tempo. examinar livros e demais documentos
da AEUSMI, sendo expressamente vedada a manutenciio de documento sigiloso;

VIII - Se usudrio de transporte coletivo publico ou fretado pela Associagdo, receber o auxilio
transporte na propor¢ao dos recursos recebidos de outras entidades por esta Associacio.

Art. 54‘; - Sao deveres de todos os associados:
I - Zelar pelo bom nome ¢ relevo moral da AEUSMI:

II - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto. os regulamentos e decisdes aprovados pela
Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva;

I - Comparecer a todas as Assembleias Gerais. tanto ordinarias quanto extraordindrias, ¢
acatar suas decisdes;

- Sempre que houver elei¢des para a escolha da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
deverdo ser convocados todos os associados (0 voto ¢ livre);

¢ dever dos associados. quando de sua inscri¢io nos quudros sociais da sociedade,
lomcc er todos os dados pessoals ¢ de identificagdo para fins de cadastro;

VT - ¢ dever dos associados que fizerem uso dos servicos de tr ansporte (onibus). acatar todas
as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral referentes a esse tipo de



servigo, bem como, assinar o respectivo Contrato o pagar em dia as obrigagoes a ele
pertinentes, sob pena de ser vetado o uso dos servigos.

TITULO V
DO MANDATO E DA SUCESSAQ
CAPITULO I
DO MANDATC

Art. 55° - O mandato da Diretoria Execu iva e do Conselho Fiscal sera de 01
(Um) ano. iniciando-se em 1° de janeiro ¢ encerrando-sc em 31 de dezembro do mesmo ano.

Pardgrafo 1° - E permitida a reclei¢io.

CAPITULO IT
DA SUCESSAO

Art. 56° - As eleicSes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
realizadas, obrigatoriamente, anuaimente até o final da segunda quinzena do més de
dezembro;

Art. 57° - O processo de votagio privilegiarda o regime de sufrigio universal,
secreto e direto, no entanto, a Diretoria Executiva se entender conveniente, por existéncia de
chapa tnica. podera optar pelo processo eleitoral de aclamagao.

Art. 587 - Todo associado, podera ser candidato 4 Diretoria da AEUSML exceto
aqueles associados que concluirdo sua formagdo superior no ano de gestdo, ainda, aqueles
estudantes de cursos técnicos. tecndlogos. péds-graduagio, especializagdo. mestrado ou
doutorado e outros cursos congéneres. devido seu cardter precario de associado.

TITULO V1
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 59° - O patrimonio da AEUSMI sera constituido de bens moveis e iméveis.
que possua ou venha a possuir por compra. permuta ou doagfio a qualquer de seus orgios.

Pardgrafo amico - A alienagdo ou gravame de bens que constituem o patrimdnio
da AEUSML com valores avaliados acima de R$ 1.000.00 (um mil reais). dependem de
prévia e expressa autorizacdo da Assembleia Geral



Art. 60° - As rendas da AEUSMI sdo provenicnt s das contribuicdes dos
associados, subvengdes, auxilios. donativos, juros. aluguéis e produtos da campanha

financeira, bem como das multas pecunidrias estatutdrias e as de iberadas e aprovadas em
asscmbleia.

TITULO VII
DO CONTRATO DE PRESTADCRA DE SERVICO

Art. 61° - A escolha da prestadora de serv o de transporte serd efetuada atraveés
de apresentagdo de propostas que atendam os seguintes juesiios:

I - menor prego:
I1 - qualidade. pontualidade e confiabilidade dos servigos prestados.

HI - preferencialmente por empresa constituida e sediada no municipio. que ji estejam
prestando. ou ja prestaram servigo de transporte para a associagio.

) TITULO VI
DAS PENALIDADES

CAPITULO 1

Art. 62° - Qualquer associado podera ser punido pela Diretoria. por
descumprimento ao estatuto, bem como pela pratica de qualquer ato desrespeitoso ou ofensivo
a membro da Diretoria Executiva, Consclho Fiscal. funciondrios ¢ demais associados,
resguardando-se a apuragdo dos fatos ¢ a ampla defesa.

Art. 63° - As penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva. tendo em vista a
gravidade do fato praticado, variardo de:

1 - Adverténcia verbal:

IT - Adverténcia escrita;

Il - Multas Pecunidrias;

IV - Suspensio:

V - Expulsio do infrator do quadro social da AEUSMI.

Art. 64° - Constitui infragdo grave deixar de votar na data marcada para cleigio de
nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 65° - Constitul grave ofensa aos interesses da AEUSML a divulgagio de
assuntos de interesse exclusivamente da entidade e a agiio pessoal visando prejudicar os



interesses da AEUSMI em ag¢des administrativas e Judiciais. O assc ciado infrator serd punido
com pena de eliminagdo dos quadros. cabendo. todavia. recurso da lecisio para a Assembleia
Geral.

Art. 66° - Constitui infragio grave deixar de comparec:r nas Assembleias Gerais
Ordindrias ou Extraordindrias, sujeitando-se os faltosos a pena de nulta no valor de 1/25 (um
vinte e cinco avos) do salirio minimo vigente, cabendo a Dircioria Executiva julgar as
Justificativas apresentadas pelos faltantes. as quais deverdo sbrigatoriamente ser apresentadas
no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis apds a realizagio da respectiva assembleia. T

Pardgrafo anico: Das decisdes da Diretori Executiva, com relagdo a apreciacdo
das justificativas apresentadas, cabera recurso tnica ¢ e clusivamente a assembleia geral.

Art. 67° - Os membros da Diretoria Execu va e do Conselho Fiscal sdo também
sujetos penalidades. caso desvirtuam os objetivos da A "USM]I ou dela usufruam em proveito
proprio;

Art. 68° - Qualquer associado pode. no uso de seus direitos. levantar voto de
suspeita contra os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal. devendo, para
comprovagdo de suas suspeitas. convocar Assembleia Geral na forma do presente estatuto e
nesse ato exigir todas as informagdes necessdrias ao esclarecimento de suas davidas;

Art. 69° - Recaindo a irregularidade sobre apenas um membro da diretoria ou
membros de orgdos diversas. ndo se procederd a nova elei¢do. cumprindo os remanescentes
com o mandato até seu final;

Art. 70° - A cassagio do mandato ndo impede a propositura de agiio criminal, para
apuraglio fatos delituosos. ou agdo civil cabivel para ressarcimento de danos porventura
causados a AEUSMI, submetidos a votacao em Assembleia Geral;

Art. 71° - Na apuragio da gravidade do ato praticado. tanto pelos associados
quanto pela Diretoria Executiva ou Consclho Fiscal, ndo se levard em conta. para aplicagio
das penas, o fato de ter agido com culpa ou dolo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72° - A AEUSMI poderd ser dissolvida quando 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) de todos os socios presentes assim o desejarem, devendo ser convocada
Assembleia Geral Extraordindria para esse fim, obedecendo ao que dispde os Artigos 7°, 8° e
9° deste estatuto:

Art. 73° - Uma vez deliberada a dissolugio da associagdo. a diretoria devera
providenciar o pagamento de todos os valores passivos e o recebimento de todos os ativos,
sendo que o saldo patrimonial. ou seja. o patrimdnio liquido serd transferido a pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n° 9790/99, preferencialmente para aquela que tenha 0 mesmo
objeto social da extinta.



Paragrafo 1° - No taso de a pessoa juridica perder a qu :lificagdo instituida na Lei
n°® 9790/99. o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirico com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagio. serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei n® 9790/99 preferencialm:nte que tenha o mesmo
objeto social.

Art. 74° - Os socios da AEUSMI nio resprade n, soliddria ou subsidiariamente
pelos compromissos assumidos pela AEUSMI. quand> ndo forem consultados pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria:

Art. 75° - Fica revogado in torum o estatwi s anterior. bem como todas as demais

portarias, instrugdes normativas, circulares e demais lceisCes que contrariem ou conflitam
com as normas deste novo estatuto.

Art. 76° - Ficam revogadas as disposicOes .nteriores a esta alteracio. nos termos
da Lei 10.406 de 10.01.2002. do Codigo Civil de 2002.

Art. 77° - Os casos omissos serdo deliberados pela Assembleia Geral. respeitada a
legislagdo vigente.

Art. 78° - Este estatuto entra em vigor a partir da sua averbag¢do no Cartorio de
Registro Civil desta Comarca.
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